
4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань - 4 021 213,00 гривень, у тому числі загального фонду - 4 021 213,00 гривень та спеціального фонду - 0,00 гривень.
5. Підстави для виконання бюджетної програми:

Закон України від 09.11.2023 року № 3460-IX  "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Про Державний бюджет України на 2024 рік"Про Державний бюджет України на 2024 рік"  

Закон Міністерства фінансів України від 13.03.1998 року № 59  "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Про затвердження Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон"Про Державний бюджет України на 2024 рік"  (із змінами і доповненнями)

Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.10.2019 року № 1313 "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Програма проведення супервізії"Про Державний бюджет України на 2024 рік" 

Постанова Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року № 672 "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників"Про Державний бюджет України на 2024 рік" .

Рішення сесії Хмельницької міської ради від 15.12.2021 року № 50  "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Про затвердження Програми розвитку освіти Хмельницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки"Про Державний бюджет України на 2024 рік"  (зі змінами)

Рішення сесії Хмельницької міської ради від 21.12.2023 року № 15 "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Про бюджет Хмельницької міської територіальної громади на 2024 рік"Про Державний бюджет України на 2024 рік" 

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми:

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ / розпорядчий документ
Департаменту освіти та науки 
(найменування головного розпорядника                                                                                                    
Хмельницької  міської ради
  коштів місцевого бюджету)

26 січня 2024 року № 16

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2024 рік

1.  0600000
(код Програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 
бюджету)

    Департамент освіти та науки  Хмельницької міської ради                  
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

_02146920
(код за ЄДРПОУ)

2. 0611160     
(код Програмної 
класифікації видатків
та кредитування 
місцевого бюджету)

    Департамент освіти та науки  Хмельницької міської ради                
(найменування відповідального виконавця коштів місцевого бюджету)

_02146920    
(код за ЄДРПОУ)

3. 0611160    
(код Програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 
бюджету)

      1160        
(код Типової програмної класифікації видатків

та кредитування місцевого бюджету)

        0990            
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку 
педагогічних працівників 2256400000

(код бюджету)

Конституція України від 28.06.1996 року № 254 к/96-ВР  (із змінами і доповненнями)

Бюджетний кодекс України  від 08.07.2010 року № 2456-VІ  (із змінами і доповненнями)І  (із змінами і доповненнями)

Наказ Міністерства фінансів України   від 26.08.2014 року № 836  “Про деякі питання запровадження програмно-цільового  методу складання та виконання місцевих бюджетів”  (із змінами і доповненнями)

Наказ Міністерства фінансів України  від 26.09.2005 року № 557 "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ"Про Державний бюджет України на 2024 рік"   
(із змінами і доповненнями)

Наказ Міністерства фінансів України від 15.04.1993 року № 102 "Про Державний бюджет України на 2024 рік" Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти"Про Державний бюджет України на 2024 рік"  (із змінами і доповненнями)

Постанова Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери"Про Державний бюджет України на 2024 рік"  (із змінами і доповненнями)

Постанова Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року № 974 “Про внесення зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України  від 30 серпня 2002 р. № 1298”

Постанова Кабінету Міністрів України від 28.12.2021 року  № 1391 “Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і 
комунальних закладах та установах освіти"Про Державний бюджет України на 2024 рік"  (із змінами і доповненнями)



Ціль державної політики

1

№ з/п

Забезпечення надання якісних освітніх послуг щодо професійного розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти 
шляхом консультативної та інформаційної діяльності.



1

1 2 3 4 6

1 4,021,213.00 0.00 4,021,213.00

УСЬОГО 4,021,213.00 0.00 4,021,213.00

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми:

1 2 3 4

4,021,213.00 0.00 4,021,213.00

УСЬОГО 4,021,213.00 0.00 4,021,213.00

1 2 3 4 5 6 7
1 затрат

Кількість центрів Мережа 1 1

од. Штатний розпис, тарифікація 16.25 16.25

педагогічного персоналу Штатний розпис, тарифікація 14.00 14.00

спеціалістів Штатний розпис, тарифікація 2.00 2.00

робітників Штатний розпис, тарифікація 0.25 0.25

2 продукту

од. Мережа закладів 119 119

осіб Звітність 3,153   3,153   

7. Мета бюджетної програми: Забезпечення діяльності центру професійного розвитку педагогічних працівників. Основна мета Центрів професійного розвитку – сприяти професійному розвитку педагогів 
закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної) освіти, позашкілля, інклюзивно-ресурсних та міжшкільних ресурсних центрів. Забезпечення широкого і 
постійного доступ до інновацій задля одержання, поновлення та удосконалення навичок, необхідних для ефективного здійснення освітнього процесу та забезпечення якісної освіти через безперервне 
підвищення кваліфікації.

8. Завдання бюджетної програми:

№ з/п Завдання

Забезпечити діяльність центру професійного розвитку педагогічних працівників. Основне завдання Центрів професійного розвитку педагогічних працівників –  
забезпечення надання якісних освітніх послуг, впровадження новітніх технологій,  допомога й підтримка вчителю. Сприяння професійному розвитку педагогічних 
працівників, їх психологічна підтримка та консультування. Узагальнення та поширення інформації про можливості професійного розвитку та зростання освітян: програми 
підвищення кваліфікації, веб ресурси та інші інструменти. Підтримка баз даних (суб’єктів підвищення кваліфікації, педагогів-наставників, супервізорів тощо).  Взаємодія та 
співпраця з органами державної влади та місцевого самоврядування. Робота в напрямку покращення професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти, їх 
психологічна підтримка та консультування. Надання допомоги у плануванні та визначенні орієнтирів професійного розвитку; проведенні супервізії; розробленні документів 
закладів освіти та в організації освітнього процесу за різними формами, зокрема з використанням технологій дистанційного навчання.

9. Напрями використання бюджетних коштів:
(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

Створення належних умов для діяльності центру 
професійного розвитку педагогічних  
працівників 

(грн)
Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

Програма розвитку освіти Хмельницької міської територіальної 
громади на 2022-2026 роки ( зі змінами)

11. Результативні показники бюджетної програми:

№ з/п Показник
Одиниця 
виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

од.

Усього середньорічне число 
ставок/штатних одиниць у 
тому числі:

од.

од.

Кількість закладів освіти, які 
обслуговує центр

Кількість педагогічних 
працівників, які обслуговує 
центр



од. Розрахунок 350 350

од. Розрахунок 1,500   1,500   

од. Розрахунок 75 75

3 ефективності

грн Розрахунок 247,459.26 247,459.26

грн Розрахунок 1,275.36 1,275.36

од. Розрахунок 137.5 137.5

4 якості

100.0 100.0

100.0 100.0

% Звітність 92.4   92.4   

В.о. директора Департаменту освіти та науки   Ольга КШАНОВСЬКА
(Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

(Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

25.01.2024 року

Оксана Лісоводська_______________

Ярослава Балабась

Кількість запланованих 
майстер класів, вебінарів та 
марафонів педагогічних ідей 

Кількість запланованих 
консультацій для педагогічних 
працівників

Кількість запланованих 
супервізій

Середні витрати на одного 
штатного працівника центру

Середні витрати на одного 
педагогічного працівника, які 
обслуговуються центром

Середня кількість заходів, які 
проводить один педагогічний 
працівник центру

Відсоток охоплення 
педагогічних працівників

% Розрахунок

Відсоток педагогічних 
працівників, яким надана 
допомога в покращенні 
професійного розвитку

% Розрахунок

Відсоток захищених статей 
загального фонду видатків в 
загальному обсязі

(підпис)
ПОГОДЖЕНО:
Фінансове управління 
Хмельницької міської ради                                               

Начальник фінансового управління                                                                  Сергій ЯМЧУК                  
(підпис)

Дата погодження
М.П.
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